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De nuestra mayor consideracién:
Por medio de la presente informamos las siguientes
novedades:

A) OPCION DE CAMBIO DE OBRA SOCIAL

Con fecha 25 de septiembre de 2009 se publicé en el Boletin Oficial la Resolucién
950/09 que establece los nuevos requisitos para ejercer la opcion de cambio de

obra social.

A tal efecto se sefiala que en el formulario de opcion de cambio, la firma del
beneficiario deberd estar certificada por escribano, autoridad policial, judicial o
bancaria. Ese formulario ademds tendrd que ser firmado por un miembro del
Consejo Directivo de la Obra Social receptora y se presentard ante la

Superintendencia de Servicios de Salud.

Se podrd cambiar de Obra Social una vez por afio aniversario y, una vez presentada
la solicitud de cambio, el afiliado no podrd retractarse, salvo que la nueva obra

social no brinde las prestaciones médicas correspondientes.

Se confeccionard un nuevo formulario modelo para ejercer la opcién de cambio.

B) MODIFICACIONES A LA LEY 24557 DE RIESGOS DEL TRABAJO




Mediante Decreto 1694/09, el Poder Ejecutivo incrementé los montos que deben
abonar las ART en virtud de un accidente o enfermedad del trabajo. Asi:

1.- Para los casos de Incapacidad Permanente parcial definitiva, en caso de

incapacidades iguales o inferiores al 50% de la total obrera se elimina el tope para
las indemnizaciones de pago Unico. Esta indemnizacion nunca podra ser inferior al
monto que resulte de multiplicar $ 180.000 por el porcentaje de incapacidad.
Para las incapacidades superiores al 50% e inferiores al 66%, el trabajador
tiene derecho a una renta periédica y a una indemnizacién adicional; la nueva
norma elimino el fope a la renta periddica, que ahora no podrd ser inferior al monto
que resulte de multiplicar $ 180.000 por el coeficiente de incapacidad y se

incrementé la indemnizacion adicional a $ 80.000.

2.-Para los casos de Incapacidad permanente Total definitiva, incluida la Gran

Invalidez, se elimina el tope para la prestacién mensual complementaria a la cual
accede el trabajador con incapacidades totales, esto es, iguales o superiores al 66 %
y se incrementé a $ 100.000 el importe de la indemnizacién adicional.

La prestacién dineraria por 6ran Invalidez se incrementé a $ 2.000 mensuales.

3.- Para el caso de muerte del Trabajador, laindemnizacion bdsica hunca podra ser

inferior a $ 180.000 y la indemnizacién adicional se incrementé a $ 120.000.

4 - En los casos de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT) y Permanente provisoria

(ILP Provisoria): las prestaciones mensuales durante la ILT (primeros 12 meses) y

las correspondientes a la ILP Provisoria se calculardn, liquidardn y ajustardn
conforme al procedimiento previsto en el Articulo 208 LCT para las enfermedades
inculpables.

Es decir que ahora el trabajador accidentado percibird igual salario que el que se

encuentra enfermo en los términos del 208 de la LCT. De todos modos se aclara que



se trata de una prestacion del sistema y no de salario, no obstante que deba

calcularse de igual modo que el del Art 208 de la LCT.

Con la nueva normativa se pretende que los pagos de todas las prestaciones
dinerarias se efectien mediante acreditacion en la cuenta bancaria abierta a
nombre del trabajador accidentado. Pero para que ello se deberd aguardar el

dictado de normas reglamentarias especificas.

Todas las modificaciones entraron en vigencia a partir del 6 de noviembre de 2009

y se aplican a los accidentes y/o enfermedades laborales cuya primer

manifestacion invalidante se haya producido a partir de esa fecha.

Seguramente con estas modificaciones las alicuotas serdn aumentadas por las ART
y consideramos que a raiz de los cambios introducidos disminuirdn los reclamos
por

dafios y perjuicios contra las empresas con fundamento en el derecho comun.-

Sin otro particular, saludamos a Uds.

DANIELA POVOLO.



